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Directeur :      François Bélanger 
 
Directions adjointes :    Christiano Bernier  
       Isabelle Pytura  
       Ndeye Thiam 
       Caroline Chauvin   
    
 
Agente d’administration :   Caroline Bouchard 
 
Gestionnaire administratif :   Jean-Daniel Rochon 
 
Clientèle au 20 mai 2020:   1454 élèves 
 
Enseignants (es) :     98 enseignants 
 
Orthopédagogues professionnelles :  3 enseignantes 
 
Personnel professionnel, 
Soutien administratif 
et technique : 49 membres du personnel 

 professionnel, de soutien et technique 
 
Programmes offerts :    Programme régulier  
       Voie de l’engagement 
       Sommet 
       Oasis 
       Mesures d’aide 
       PRÉ DEP    
       Classe FPT 
       Classe FPT allongée 
       Classe FMS 
       Programme Sports-étude 
       Transition    
       
 
 
La population de l’École secondaire Mont-Bleu entreprenait sa deuxième année du 
nouveau projet éducatif (2023-2027). L’équipe-école a pu continuer sa mission 
éducative en travaillant sur les valeurs qu’elle croit fondamentales à l’épanouissement 
de l’élève, c’est-à-dire l’engagement, le respect et l’ouverture.  Découlant de ces 
valeurs, quatre orientations ont été mises à contribution : améliorer la diplomation et la 
qualification; améliorer l’équité entre les différents groupes d’élèves; intervenir de 
manière préventive et offrir un cheminement scolaire flexible et adapté; offrir un 
environnement éducatif et un milieu de vie de qualité. 



 

 

 
 
 

1. MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 
Au nom de tous les membres du conseil d’établissement de l’École secondaire Mont-
Bleu, j’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2024-2025, qui résume les 
principales activités de la dernière année scolaire. 
 
J’ai eu l’honneur et le privilège d’assumer la présidence du conseil d’établissement au 
cours des cinq dernières années. L’année scolaire qui vient de s’achever fut, enfin, 
une année pleinement normale : sans pandémie, sans retards liés à la reconstruction, 
et sans négociations de conventions collectives pour nos précieux membres du 
personnel. Tout au long de l’année, le conseil a poursuivi son travail sur plusieurs 
dossiers importants, notamment le suivi du plan d’action contre la violence, 
l’intimidation et la radicalisation, le développement des activités parascolaires, ainsi 
que la poursuite du renouvellement du projet éducatif. Ces efforts visent à assurer une 
amélioration continue des services offerts à nos élèves. Ce fut une année 
remarquable à bien des égards. 
 
Au nom du conseil, je tiens à saluer chaleureusement toute la grande famille de 
l’École secondaire Mont-Bleu pour son engagement, son professionnalisme et le 
travail exceptionnel accompli tout au long de l’année. Un immense merci à chacun et 
chacune d’entre vous. 
 
Rappelons que la mission commune de la direction, des enseignants, du personnel de 
soutien, des professionnels, des bénévoles et des membres du conseil 
d’établissement est de travailler ensemble pour offrir une instruction de qualité dans 
un environnement propice à l’apprentissage, fondé sur des règles de vie exemplaires 
et des habitudes saines. Dans cette optique, le conseil demeure toujours à l’écoute de 
vos suggestions et commentaires pour améliorer nos actions. N’hésitez jamais à 
communiquer avec l’un de ses membres. 
 
En conclusion, je remercie sincèrement tous les membres du conseil de cette année 
pour leur engagement et leurs précieuses contributions lors de nos rencontres. Votre 
participation et votre soutien aux travaux du conseil sont profondément appréciés. 
 
Enfin, permettez-moi un mot personnel. Je tiens à exprimer ma gratitude envers tous 
les membres des conseils d’établissement, le personnel et la direction depuis mon 
arrivée au CE de Mont-Bleu en septembre 2020. Ce moment marque pour moi la fin 
d’une longue et magnifique aventure scolaire de près de 23 ans, débutée comme 
commissaire scolaire de 2003 à 2020, puis comme président du conseil 
d’établissement de notre merveilleuse école au cours des cinq dernières années. Je 
suis fier de ce que nous avons accompli ensemble, et je suis convaincu que l’avenir 
de Mont-Bleu est prometteur. À vous tous, ainsi qu’aux parents et citoyens qui m’ont 
accordé leur confiance et leur appui au fil des ans, je vous adresse mes plus sincères 
remerciements. 
 

 
Bonne Rentrée ! 



 

 

 
 

2. STRUCTURE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT : 16 membres 
 

▪ Parents (7) :  
 

Monsieur Alain Gauthier 
Madame Jacynthe Gauthier  
Monsieur Djama Ahmed 
Madame Carole Dagenais 
Madame Karine Fortin 
Monsieur Benoit Brière 
Monsieur Marc-André Rouleau 
 

 
▪ Personnel enseignant (3) : 

 
  Monsieur Olivier Duciaume-Bertrand 

Madame Roxanne Gaudreau 
Madame Fanny Paquette 

  
 

▪ Personnel professionnel (1) : 
  

Madame Anne-Stéphanie Aubé 
   

▪ Personnel de soutien (1) : 
 

Monsieur Jems Alciné 
 

▪ Élèves (2) : 
 
Madame Méane Atangana-Owona 
Madame Jenara Nahallage 
   

▪ Représentant de la communauté (2) : 
  
 Monsieur Serge Lafortune 

Monsieur Philippe Carlos Giroux 
 
▪ Directeur  

 
  Monsieur François Bélanger 
 
 

3. SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Six rencontres ont été tenues entre le 27 août 2024 et le 10 juin 2025 en plus 
de l’assemblée générale des parents du 11 septembre 2024.  
 



 

 

 
 
 
 
 
 

4. DOSSIERS TRAITÉS ET RÉALISATIONS 
   

▪ Élection à la présidence et au poste de secrétaire 
➢ Président :  Monsieur Alain Gauthier 
➢ Vice-présidente : Madame Jacynthe Gauthier 
➢ Secrétaire : Madame Karine Fortin 

 
▪ Nomination de représentants : 

➢ Comité de parents :  Monsieur Djama Ahmed 
➢ Comité EHDAA : Madame Jacinthe Gauthier 
➢ Représentants de la communauté: Monsieur Serge Lafortune et  

  Monsieur Philippe Carlos Giroux 
➢ Représentants des élèves : Madame Méane Atangana-Owona 
   Madame Jenara Nahallage 

▪ Calendrier des séances 
▪ États des revenus – budget du CÉ 
▪ Projet éducatif 
▪ Règles de régie interne 
▪ Planification des activités – vie étudiante 
▪ Cours d’éducation à la sexualité 
▪ Plan d’action – Violence-Intimidation 
▪ Grille-matières 2025-2026 
▪ Résolutions mesures protégées 
▪ Activités parascolaires – mesure 15028 
▪ Directives sur les sorties-école 
▪ Cadre budgétaire  
▪ Agenda scolaire 
▪ Choix du libraire  
▪ Clientèle élèves 2025-2026 
▪ Maquette de choix de cours 2025-2026 
▪ Mesures d’encadrement 2025-2026 
▪ Rôle des membres du CÉ 
▪ Rapport annuel du CÉ 2024-2025 
▪ Assemblée annuelle des parents 2025-2026 
▪ Utilisation des locaux 2025-2026 
▪ Frais scolaires 2025-2026 
▪ Liste des effets scolaires 2025-2026 
▪ Planification budgétaire 

  
 



 

 

5.    ÉVÉNEMENTS MARQUANTS 
 

▪ Prix du mérite scolaire de l’ADEOQ : Philippe Carlos Giroux 
▪ Prix Force Avenir – Élèves engagé : Philippe Carlos Giroux 
▪ Prix Force Avenir – Élève persévérant : Nathaniel Laurin-Hébert 
▪ Prix Force Avenir – Personnel engagé : Madame Chantal Berthiaume 
▪ Prix du Journalisme de la Plume de l’Outaouais : Zoé Villeneuve 

 
6. RECOMMANDATIONS POUR L’ANNÉE 2025-2026 
  

▪ Poursuivre la mise en place du projet éducatif de l’école 2023-2027 
▪ Approbation du plan d’action 2025-2026 
▪ Poursuivre et accroître la promotion des succès artistiques, sportifs, 

académiques et communautaires des jeunes de l’école. 
 

 
 

 
 Le président, 
 Alain Gauthier 
  


